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Wasser ist Ihr Element? Als 6ffentlich-rechtlicher Verband mit rund 600 Wasserbegeisterten
planen, bauen und betreiben wir Grundwassermessstellen, Klaranlagen, Kanalnetze, Regen-
Uberlauf- und Hochwasserriickhaltebecken. Dartiber hinaus unterhalten und renaturieren wir
die FlieRgewasser im Einzugsgebiet der Erft. Nachhaltiges Handeln und die gute Vereinbarung
von Familie und Beruf sind fir uns selbstverstandlich. Gestalten Sie gemeinsam mit uns den
wasserwirtschaftlichen Strukturwandel im Rheinischen Revier.

Im Bereich Abwasser, Abteilung Betrieb Abwasser ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Anwendungsbetreuer*in SAP PM (EAM) / Technische*r Sachbearbeiter*in Datenma-
nagement SAP PM (EAM) (w/m/d)
Ref.-Nr.: 32-2024

Zu besetzen. Eine Besetzung ist in Vollzeit sowie vollzeitnaher Teilzeit moglich.

Aufgaben

¢ Aufnahme der Stammdaten und Dokumenten von technischem Equipment auf den Be-
triebsstellen des Erftverbandes und anschlie3ende Aufbereitung im SAP PM System

¢ Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des SAP PM Systems

e Datenpflege und Inventarisierung im SAP PM-System

e Unterstltzung zur Prozessoptimierung im Bereich der Stammdaten

e Mitwirkung bei der Erstellung des innerbetrieblichen Berichtswesens im Bereich der
Instandhaltung

e Betreuung der Anwender*innen bei Anwendungsfragen und deren Administration

Anforderungen

e Fundierte technische, kaufménnische oder informationstechnologische Ausbildung

e Kenntnisse und Erfahrung mit technischen Anlagen im Bereich der Abwasserbehand-
lung

o Erfahrungen im Bereich SAP PM (EAM), idealerweise als erfahrener Key User

o Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft, Engagement, verantwortungsbewusstes und
zuverlassiges Handeln, gute Auffassungsgabe und Durchsetzungsstéarke

e Ausgepragte Service-, Kunden- und Teamorientierung

e Fuhrerscheinklasse B ist erforderlich

¢ Sichere Anwendung von MS Office ist erforderlich

Wir bieten lhnen

o Flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

o Zertifikat im Audit Beruf und Familie seit 2011

e Ermoglichung und Forderung der fachlichen und personlichen Weiterbildung

o Umfassendes Gesundheitsmanagement (Mal3hahmen zur Gesundheitsférderung, ak-
tive Betriebssportgemeinschaft, individuelle Zuschiisse, Kooperation mit Urban Sports
Club)

o Kostenlose externe Mitarbeiterberatung (Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen, fi-
nanzielle und rechtliche Fragen)

¢ Kantine am Verwaltungsstandort

Einsatzort ist die Verwaltung Bergheim sowie das gesamte Verbandsgebiet. Die Bereitschaft
zu Dienstreisen wird vorausgesetzt.
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Vergutung (Entgeltgruppe 6-8 je nach Qualifikation der Anlage 3) sowie Urlaub (32 Urlaubs-
tage im Jahr) richten sich nach dem Tarifvertrag fur die Wasserwirtschaft Nordrhein-Westfalen.

Der Erftverband engagiert sich fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Es
werden daher besonders Frauen aufgefordert sich zu bewerben. Es existiert ein Gleichstel-
lungsplan. Menschen mit Behinderung werden im Rahmen des Sozialgesetzbuches 1X geson-
dert bertcksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit wenigen Klicks in unserem
Bewerberportal. Ihren tabellarischen Lebenslauf und alle relevanten Ausbildungs- und Téatig-
keitsnachweise kdnnen Sie dort direkt im PDF-Format hochladen.

Bewerbungsfrist ist der 18.05.2024.

Bei Fragen steht lhnen Herr Alexander Kirschbaum unter der Telefonnummer
r 02271/ 88-1177 gerne zur Verfigung.

Zertifikat seit 201
audit berufundfamilie



