EMSCHER [Q LIPPE

GENOSSENSCHAFT EGLvoe VERBAND

Als eines der groBten Wasserwirtschaftsunternehmen in Deutschland setzen wir uns in den Lebensraumen
Emscher und Lippe fiir umweltfreundliche Wasserwirtschaft und aktiven Umweltschutz ein. Mit unserer mehr
als 100-jahrigen Erfahrung sorgen wir fiir das Wiedererstehen lebendiger, artenreicher Flusslandschaften und
geben Impulse fiir Stadtentwicklung und Strukturwandel. Wir nutzen die neuesten Erkenntnisse aus Okologie
und Technik und entwickeln schon heute Konzepte und regionale Handlungsstrategien fiir die Wasserwirt-
schaft von morgen. Begleiten Sie uns auf dem Weg, die Lebensqualitit der Menschen in einem der groften
Ballungsgebiete Europas zu verbessern und die lebensnotwendige Ressource Wasser fiir nachfolgende Gene-
rationen zu sichern.

In der Abteilung Ingenieurtechnik Bau suchen wir zur Verstarkung unserer Gruppe Entwurfsplanung am Standort
Essen zum nachstmdglichen Termin fiir eine unbefristete Stelle ein*n

BIM-Manager*in (m/w/d)

lhre Aufgaben
e BIM-Management im Rahmen von wasserwirtschaftlichen Bauprojekten
o bei Erstellung von BIM-Fachmodellen unterstiitzen und beraten
o BIM-Fachmodelle priifen
o BIM-Koordinationsmodelle erstellen und Kollisionspriifungen durchfiihren
o bei Auswahl von erforderlicher BIM-Software beraten
e BIM-Expertise aufbauen, anwenden und vermitteln
o Handlungsempfehlungen zur Umsetzung von BIM-Methoden entwickeln
o BIM-Schulungen konzeptionieren und durchfiihren
o Interne BIM-Kompetenzen und -Werkzeuge weiterentwickeln

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom) des Bauingenieurwesens, der Bauinformatik oder einer ver-
gleichbaren Fachrichtung sowie langjahrige Berufserfahrung

e Gute Kenntnisse in der Anwendung von BIM-Methoden, -Softwarelésungen und -Schnittstellen

e Erfahrung in der Fachplanung, vorzugsweise von wasserwirtschaftlichen Anlagen

e Hohe IT-Affinitat

e Ergebnisorientierte Arbeitsweise und hohes MaR an unternehmerischem Denken

¢ Dienstleistungsmentalitat sowie ausgepragte Kommunikationskompetenz

lhre Vorteile

Als regional fest verankerter, 6ffentlich-rechtlicher Arbeitgeber verbinden wir Tradition mit Zukunft. Einerseits als ver-
lasslicher Abwasserreiniger, andererseits als hochinnovativer Ingenieurdienstleister mit anerkannter Technologiefiihrer-
schaft. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir schreiben vorsorgendes Gesundheitsmanagement und die Verein-
barkeit von Beruf und Familie gro3. Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Entwicklungsmdglichkei-
ten, die Arbeit in sympathischen Teams, eine offene Kommunikationskultur und viele weitere Pluspunkte.

Wir streben eine Erhéhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger
Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.
Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmdglichkeiten.

Maochten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe Gbernehmen? Dann senden Sie uns lhre Bewerbung - bevorzugt tber
unser Karriereportal - unter Angabe |hrer Einkommensvorstellung und der Kennziffer 1534. Wenn Sie vorab Fragen
haben, rufen Sie Frau Sibylle Winterberg unter 0201/104-2808 gerne an.
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