EMSCHER [Q LIPPE

GENOSSENSCHAFT EGLvoe VERBAND

Als eines der groBten Wasserwirtschaftsunternehmen in Deutschland setzen wir uns in den Lebensraumen
Emscher und Lippe fiir umweltfreundliche Wasserwirtschaft und aktiven Umweltschutz ein. Mit unserer
mehr als 100-jahrigen Erfahrung sorgen wir fiir das Wiedererstehen lebendiger, artenreicher Flussland-
schaften und geben Impulse fiir Stadtentwicklung und Strukturwandel. Wir nutzen die neuesten Erkennt-
nisse aus Okologie und Technik und entwickeln schon heute Konzepte und regionale Handlungsstrategien
fir die Wasserwirtschaft von morgen. Begleiten Sie uns auf dem Weg, die Lebensqualitit der Menschen in
einem der groBten Ballungsgebiete Europas zu verbessern und die lebensnotwendige Ressource Wasser
fir nachfolgende Generationen zu sichern.

Fur die Abteilung Informationstechnologien mit Dienstsitz in Essen suchen wir zum néchstmdglichen Termin un-
befristet Verstarkung durch eine*n

Informatiker®in fur IT-Sicherheit (w/m/d)

lhre Aufgaben

. Erstellung von technischen und organisatorischen Regelungen zur IT-Sicherheit

. Controlling der IT-Sicherheitslage bei EGLV inkl. Auswahl der Systeme zur Uberwachung der IT-Sicherheit,
Ableitung von notwendigen SicherheitsmaRnahmen und Sicherheitsreporting

. Beratung aller mit der IT-Sicherheit befassten Kolleg*innen, u.a. IT-Fachbereiche, Teilnehmer des IT Security
Boards EGLV, Informationssicherheitsbeauftragte, Administrator*innen der kritischen Infrastruktur

lhr Profil

e Studium der Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung (Master, Diplom)

e Berufserfahrung im Bereich IT, mdglichst mit Fokus auf die IT-Sicherheit

e Sehr gute Kenntnisse tiber IT-Sicherheit (u.a. BSI-Grundschutz, B3S W/A, IT-Prozesse)
e strukturiert, entscheidungsfreudig, durchsetzungsstark, teamfahig

lhre Vorteile

Als regional fest verankerter, &ffentlich-rechtlicher Arbeitgeber verbinden wir Tradition mit Zukunft. Einerseits als ver-
lasslicher Abwasserreiniger, andererseits als hochinnovativer Ingenieurdienstleister mit anerkannter Technologiefiih-
rerschaft. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir schreiben vorsorgendes Gesundheitsmanagement und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie groR. Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Entwicklungs-
mdoglichkeiten, die Arbeit in sympathischen Teams, eine offene Kommunikationskultur und viele weitere Pluspunkte.

Wir streben eine Erhéhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwerti-
ger Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich er-
wiinscht. Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmdglichkeiten.

Mdochten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe Gbernehmen? Dann senden Sie uns lhre Bewerbung bis zum
28.06.2024 — bevorzugt (iber unser Karriereportal - unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und der Kennziffer
1693. Wenn Sie vorab Fragen haben, rufen Sie Herrn Christoph Krapf unter 0201/104-2209 gerne an.

EMSCHERGENOSSENSCHAFT und LIPPEVERBAND
Geschaftsbereich Personal und Services
KronprinzenstraRe 24, 45128 Essen
bewerbungen@eglv.de




