BRINGEN SIE IHRE KARRIERE IN FLUSS.

Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombination von moderner Abwasserreinigung, dem Betrieb von Talsperren zur Stiitzung
der Trink- und Brauchwasserversorgung, MalRnahmen des Hochwasserschutzes sowie der Unterhaltung und naturnaher
Weiterentwicklung von Flie3gewassern bewirtschaften wir die Gewasser im Einzugsgebiet der Rur ganzheitlich und
zukunftsorientiert. Damit sichern wir die Grundlagen fur das Leben und Wirtschaften in der Region und wollen diese auch fiir die
kommenden Generationen erhalten.

Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen fiir die Menschen im Verbandsgebiet hoch bedeutenden Auftrag zu
erfiillen.

Bauingenieur/-in (m/w/d) als Projektleitung fur den
Unternehmensbereich Planen und Bauen von Abwasseranlagen /
Standort: Duren

lhr neues Aufgabengebiet

e Projektleitung, -steuerung und -koordinierung bei Investitionsprojekten tber alle Leistungsphasen der HOAI

e Bauleitung und Bauliberwachung in Bauherrenfunktion

e Beauftragung, Koordination und Qualitéatssicherung externer Ingenieur- und Bauleistungen sowie Kostenliberwachung
und Abrechnung gem. VOB bzw. HOAI

e Einholung aller notwendigen Gutachten und Genehmigungen sowie Abstimmung mit Kommunen und Behdérden

e \Vorbereitung der erforderlichen Vergabeverfahren gemaf VOB/VgV

lhr Profil

e ein Master- oder Diplomabschluss (TU/TH/FH) der Fachrichtung Bau- oder Umweltingenieurwesen

e alternativ ein Bachelorabschluss in einer der o. g. Fachrichtungen mit fundierter Berufserfahrung im beschriebenen
Aufgabengebiet

o vorteilhafterweise Kenntnisse in der Anwendung der VOB und der HOAI

e eine ausgepragte Kommunikationsstarke, Teamféhigkeit und eine konzeptionelle und strukturierte Arbeitsweise

e die Fahrerlaubnis der Klasse B

Vergiitung

Wir bieten Ihnen ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir die Arbeitnehmer/-innen der
Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW) an. Abhangig von der Mdglichkeit der Aufgabeniibertragung sind
entweder die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag WW/NW oder der Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag WW/NW
gegeben. Neben einem leistungsgerechten und regelmaRig steigenden Entgelt sowie einer fairen Bezahlung (kein Gender Pay
Gap) gewahren wir zusatzlich eine Leistungspramie sowie eine Jahressonderzahlung.

Diversitat und Gleichstellung

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die
Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum Ziel gesetzt und freuen uns sehr tGiber Bewerbungen von Frauen. Bei
gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt. Auch schwerbehinderte Menschen sind bei uns herzlich
willkommen. Wir vereinen die Vorteile des 6ffentlichen Dienstes und die damit verbundene Arbeitsplatzsicherheit mit einem
modernen Arbeitsumfeld sowie einer offenen und wertschatzenden Kultur.

Information und Kontakt
Wenn Sie sich in unserem Anforderungsprofil "Bauingenieur/-in (m/w/d) als Projektleitung fiir den Unternehmensbereich

Planen und Bauen von Abwasseranlagen / Standort: Diiren" wiederfinden, freuen wir uns auf lhre vollstandige online
Bewerbung bis zum 04.06.2024.

Ansprechpartnerin: Aurelia Miiller / Recruiterin / 02421 494 1123
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Die vollstéandige Stellenausschreibung mit unseren Benefits finden Sie unter: wver.de/stellenangebote oder: 5_”3%
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