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Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombination von moderner Abwasserreinigung, dem Betrieb von Talsperren zur Stiitzung
der Trink- und Brauchwasserversorgung, MalRnahmen des Hochwasserschutzes sowie der Unterhaltung und naturnaher
Weiterentwicklung von Flie3gewassern bewirtschaften wir die Gewasser im Einzugsgebiet der Rur ganzheitlich und
zukunftsorientiert. Damit sichern wir die Grundlagen fur das Leben und Wirtschaften in der Region und wollen diese auch fiir die
kommenden Generationen erhalten.

Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen fiir die Menschen im Verbandsgebiet hoch bedeutenden Auftrag zu
erfiillen.

SAP Modulbetreuer/-in FI/CO (m/w/d) /
Standort: Duren

lhr neues Aufgabengebiet

e  Customizing und Testung fir die SAP-Module Fl und CO
e Durchfiihrung und Unterstiitzung innovativer Anwendungsprojekte mit SAP
e Uberwachung und kontinuierliche Optimierung der bestehenden SAP-Geschéaftsprozesse
e Unterstutzung der anderen SAP-Modulbetreuer/-innen bei der Ausrollung neuer und Erweiterung bestehender SAP-
Anwendungen
e  Mitwirkung bei der Bilanz und beim Wirtschaftsplan
Durchfiihrung von kaufmannischen Sonderrechnungen und technischen Fehler-Analysen im SAP-System
lhr Profil
e ein Studium oder eine Ausbildung im Bereich IT
e alternativ ein Studium oder eine Ausbildung im kaufmannischem Bereich
o fundierte Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet
e sicherer Umgang mit SAP FI/CO
e Kenntnisse im HGB sind wiinschenswert
e strukturierte und lI6sungsorientierte Arbeitsweise
e SpaR an Teamarbeit, gepaart mit der Fahigkeit, Anwender/-innen mitzunehmen und zu tberzeugen
Vergiitung

Wir bieten Ihnen ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur die Arbeitnehmer/-innen der
Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW) in der Entgeltgruppe 10 an. Neben einem leistungsgerechten und
regelmagig steigenden Entgelt sowie einer fairen Bezahlung (kein Gender Pay Gap) gewahren wir zusatzlich eine
Leistungspramie sowie eine Jahressonderzahlung.

Diversitiat und Gleichstellung

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die
Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum Ziel gesetzt und freuen uns sehr tiber Bewerbungen von Frauen. Bei
gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt. Auch schwerbehinderte Menschen sind bei uns herzlich
willkommen. Wir vereinen die Vorteile des 6ffentlichen Dienstes und die damit verbundene Arbeitsplatzsicherheit mit einem
modernen Arbeitsumfeld sowie einer offenen und wertschatzenden Kultur.

Information und Kontakt

Wenn Sie sich in unserem Anforderungsprofil "SAP Modulbetreuer/-in FI/CO (m/w/d) / Standort: Diiren" wiederfinden, freuen
wir uns auf lhre vollstandige online Bewerbung bis zum 03.06.2024.

Ansprechpartnerin: Annika Reinhardt / Recruiterin / 0174 689 2441
ul
ElE
Die vollstandige Stellenausschreibung mit unseren Benefits finden Sie unter: wver.de/stellenangebote oder: ﬁ .
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