m Bergisch-Rheinischer
Wasserverband

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fiir unseren Geschéaftsbereich Verwaltung

eine/n

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (m/w/d)

oder abgeschlossenes Studium mit vergleichbarer Qualifikation
Dienstort ist die Geschéftsstelle in Haan

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehdren

« Administration, Uberwachung, Wartung und Optimierung der vorhandenen IT-Systeme

« Betrieb und Pflege unserer Firewall-und-Switch Infrastruktur

 Benutzersupport liber Fernwartung oder vor Ort

« Testen und Vorbereiten von Netzwerkkomponenten und sonstiger Hard & Software

« Erstellung / Betreuung von Datennetzwerken mit Fokus auf aktive Komponenten inkl. Installation,
Konfiguration, Inbetriebnahme und Dokumentation

« Realisierung von IT-Lésungen und Unterstiitzung bei Projekten in verantwortlicher Funktion

Ihr Anforderungsprofil umfasst im Wesentlichen

« abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker fiir Systemintegration oder abgeschlossenes
Studium mit vergleichbarer Qualifikation

« Berufserfahrung im o. g. Bereich, sowie Erfahrung im 6ffentlichen Dienst ist wiinschenswert

« gute Kenntnisse in den Bereichen: VMware ESXi, Windows Active Directory, LAN/WLAN Administration

« praktische Erfahrungen mit den gangigen Microsoft-Server-ApplikRationen

e Grundlagenkenntnisse in den Bereichen: Oracle Datenbanken, Microsoft SQL ggf. PostgreSQL,
sowie im Bereich Linux (vorzugsweise Red Hat oder CentOS)

« Bereitschaft sich in die Themen Netzwerk- und Cyber-Security einzuarbeiten

« schnelle Auffassungsgabe und den Willen sich neue Themengebiete iiber in- und externe Schulungen zu
erschliessen

- ausgepragte Serviceorientierung, hohe Eigenmotivation, Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und
Teamfahigkeit wird vorausgesetzt

« Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1), sowie gute Englisch-
Renntnisse werden vorausgesetzt

Wir bieten

« sicheren und zukunftsfahigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst bei einem umwelt- und
gemeinwohlorientierten Unternehmen

« Bezahlung gemaf} TV-WW/NW, zuziiglich einer Jahressonderzahlung (13. Gehalt) und einer
jéhrlichen Leistungspramie

« Betriebliche Altersvorsorge bei der RZVK Koln (100% vom Arbeitgeber finanziert)

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch mobiles Arbeiten und Gleitzeit

 kostenlose Parkplitze, gute Autobahn- und Zuganbindung

32 Urlaubstage pro Jahr

« gute Infrastruktur fiir Dinge des taglichen Bedarfs in unmittelbarer Umgebung der Dienststelle

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
lhrer Gehaltsvorstellung und der Ausschreibungskennzahl ITFI.24 bis zum 20.05.2024 an den

BRW . Diisselberger Str. 2 - 42781 Haan oder per Mail an personal@brw-haan.de

Der BRW fordert die Einstellung von Frauen im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes NW.
Frauen werden daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auch Schwerbehinderte werden gebeten, sich
bei entsprechender Qualifikation zu bewerben. Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich méglich.



