
Herzlich Willkommen

zur AG „Fachkräfte“

Bedburger Mühle, 12.09.2023



Tagesordnung

0.  Begrüßung, Vorstellungsrunde und Rückblick der bisherigen Aktivitäten

1. Sachstandsbericht zur ZuständigkeitsVO/Berufsbildungsgesetz (BBiG) für Kaufleute für Büromanagement (agw)

2. Sachstandsbericht „Fachkräftegruppe extern“:

a. Aktivitäten auf Bundesebene

b. Aktivitäten NRW

c. Umbenennung Fachkraft für Abwassertechnik und Änderungen zum Ausbildungsberuf hinsichtlich 

Ausbildungs-/Prüfungsordnung 

3. Austausch zu weiteren Themen:

a. Bericht aus den Häusern (Schwerpunktthemen)

b. Stichwort: Bewerbertauschbörse

c. Good/best practices Recruiting

d. Mögliche Kooperation in Bezug auf „Ausbildungsreife“?

e. Förderprojekt zur Implementierung von Nachhaltigkeit in der Ausbildung – MA-Bildung, Zusammenschluss der 

Wasserwirtschaftsverbände (EGLV)

4. Abstimmung des weiteren Vorgehens: Quo Vadis „gemeinsame Aktivitäten/Initiativen/Sonstiges“

5. Verschiedenes 



TOP 1: ZuständigkeitsVO/Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Ziel: Den in der Zuständigkeitsverordnung vor Jahren eingeschlagenen Weg, einzelne Ausbildungsbereiche von den Industrie-

und Handelskammern zu den Studieninstituten zu verschieben, rückgängig zu machen!

Aktivitäten: 

• Beratungen mit der Fachebene

• 2015 und 2022 Stellungnahmen an das MAGS abgegeben

• Gespräche mit dem MAGS und dem MUNV

• Vorbereitung auf kommende Gesetzesänderung frühzeitig angehen. Ansprechpartnerinnen sind Frau Bühren, Frau Sassi 

und Frau Valenti



TOP 2: Was tut sich an anderen Stellen?

Aktivitäten auf Bundesebene / Aktivitäten NRW / DWA

• Initiative der LAWA / Fachverbände zur Fachkräftesicherung und Fachkräftequalifizierung in der Wasserwirtschaft (2020)

• Fachkräftestrategie der Bundesregierung (2022)

• Einzelaktivitäten der Fachverbände / DWA „Wasser Alles Klar“

• Berufsbilder-Filme der agw in Kooperation mit der DWA. Ziel: Sensibilisierung der Schulen 



TOP 2: Was tut sich an anderen Stellen?

Umbenennung Fachkraft für Abwassertechnik und Änderungen zum Ausbildungsberuf 

hinsichtlich Ausbildungs-/Prüfungsordnung 

Aus den Fachkräften für Umwelttechnik werden:

❚ Umwelttechnologe / Umwelttechnologin

für Wasserversorgung

❚ Umwelttechnologe / Umwelttechnologin

für Abwasserbewirtschaftung

❚ Umwelttechnologe / Umwelttechnologin

für Kreislauf- und Abfallwirtschaft

❚ Umwelttechnologe / Umwelttechnologin

für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen

Mit den neuen Namen kommen auch modernisierte Inhalte. Diese sind derzeit noch nicht bekannt. 

Derzeit läuft die Abstimmung von Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan



TOP 3: Austausch zu weiteren Themen

Austausch zu weiteren Themen:

a. Bericht aus den Häusern (Schwerpunktthemen)

b. Stichwort: Bewerbertauschbörse

c. Good/best practices Recruiting

d. Mögliche Kooperation in Bezug auf „Ausbildungsreife“?

e. Förderprojekt zur Implementierung von Nachhaltigkeit in der Ausbildung – MA-Bildung, Zusammenschluss der 

Wasserwirtschaftsverbände (EGLV)



TOP 4: Abstimmung des weiteren Vorgehens

Wie wollen wir weiter Vorgehen?

• Gemeinsame Aktivitäten?

• Gemeinsame Initiativen?

• Sonstiges (Gemeinsame Adressliste)

• Neuer Termin



Gemeinsames 

Mittagessen! 


