
Ausbildung beim Ruhrverband

Greif zu!  

Es geht um Deine  

Zukunft!
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Was wir machen, geht alle an!
Sauberes Wasser, das jederzeit in ausreichender Menge und guter Qualität zur Verfügung 
steht: Für uns ist das eine Selbstverständlichkeit. Im Einzugsgebiet der Ruhr sorgt der Ruhr-
verband dafür, dass das auch in Zukunft so bleibt. Rund 1.000 Menschen arbeiten beim 
Ruhrverband für den Schutz unserer Gewässer und für das Gemeinwohl.

Das Fundament für Ihre Zukunft
Mit einer Ausbildung beim Ruhrverband tragen Sie dazu bei, dass den Menschen im Ruhr-
gebiet und darüber hinaus das Wasser nicht ausgeht. Der Ruhrverband bildet sowohl in 
kaufmännischen als auch in gewerblich-technischen Berufen aus, allerdings werden nicht in 
jedem Ausbildungsjahr alle Berufe angeboten. Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr 
über die einzelnen Berufsbilder und über die Voraussetzungen, die Sie für eine Ausbildung 
beim Ruhrverband mitbringen sollten. Doch ganz gleich, wo Ihre Stärken und Interessen 
liegen, eines haben alle unsere Ausbildungsberufe gemeinsam: Sie bilden ein tragfähiges 
Fundament für Ihre Zukunft.

Ausbildung mit Qualität und Perspektive
Der Ruhrverband genießt in der Region seit vielen Jahren einen hervorragenden Ruf als 
Ausbildungsbetrieb. Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung in Theorie und Praxis. Sie 
lernen, selbstständig zu arbeiten und Verantwortung zu übernehmen. Neben unseren Aus-
bilderinnen und Ausbildern sind auch die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung für Sie da. Der Ruhrverband fördert die Chancengleichheit von Männern und Frauen. 
Daher freuen wir uns insbesondere in den gewerblich-technischen Berufen über Bewerb-
ungen von Frauen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht.

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns darauf, von Ihnen zu hören! 

„Eine Ausbildung beim Ruhrverband bietet jungen 
Menschen eine berufliche Perspektive, auf die sie Bauen 
können. Wir sehen dies als wichtigen TEil unserer 
gesellschaftlichen Verantwortung als öffentlich-
rechtliche KöRperschaft an.“

Ina Friedl, Leiterin des Zentralbereichs Personal und Organisation



„Mir gefällt, dass die Ausbildung so vielseitig ist. 
Durch die abwechslungsreichen Aufgaben lerne 
ich jeden Tag etwas Neues dazu.“ 

Christina Schlüter, Zentralbereich Personal und Organisation



Gesucht: Allrounder mit Organisationstalent
Die Ausbildung zur Bürokauffrau/zum Bürokaufmann dauert 3 Jahre. Ausbildungsort ist 
die Hauptverwaltung in Essen. Die Auszubildenden durchlaufen verschiedene Bereiche 
der Verwaltung und Technik und lernen dabei alle wichtigen organisatorischen Abläufe 
des Unternehmens kennen. Hinzu kommen externe Schulungen in anerkannten Bildungs-
einrichtungen.

Ausbildungsinhalte 
Datenverarbeitung für kaufmännische Anwendungen
Buchführung
Kostenrechnung
Personalverwaltung und Entgeltabrechnung
Büroorganisation
Auftrags- und Rechnungsbearbeitung
Lagerhaltung

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Deutsch und Mathematik
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen

AusbilderIn
gMaria Wegener
Telefon (0201) 178-1375
E-Mail meg@ruhrverband.de
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„Chemie war schon in der Schule eins meiner 
Lieblingsfächer. Und da war eine Ausbildung 
als Chemielaborant die logische Wahl.“     

Christian Bandurski, Zentralbereich Kooperationslaboratorium



Hauptsache, die Chemie stimmt!
Die Ausbildung zur Chemielaborantin/zum Chemielaboranten dauert 3,5 Jahre. Ausbildungs-
ort ist das Kooperationslabor, das der Ruhrverband gemeinsam mit Emschergenossenschaft 
und Lippeverband am Standort der Hauptverwaltung des Ruhrverbands in Essen betreibt. 

Ausbildungsinhalte 
probenahmetechnische und analytische Verfahren
Chromatografie
Spektroskopie
laborbezogene Informationstechnik
Qualitätsmanagement
präparative Chemie

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Deutsch, Mathematik und Chemie
Verständnis für Naturwissenschaften 
hohes Verantwortungsbewusstsein
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen

Ausbilder
gFrank Cichosz
Telefon (0201) 178-2714
E-Mail fci@ruhrverband.de
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„Auch wir sollten den Mut haben, den 
Beruf der Elektronikerin für Betriebs-
technik zu erlernen.“

Saskia Pomp, Abteilung Instandhaltungsmanagement 
Maschinen- und Elektrotechnik



Die Profis für die elektrische Energieversorgung
Die Ausbildung zur Elektronikerin/zum Elektroniker für Betriebstechnik dauert 3,5 Jahre.  
Ausbildungsort ist die Zentralwerkstatt des Ruhrverbands in Dortmund-Oespel. Ein ca.14 
Wochen langes Betriebspraktikum auf einer Kläranlage im dritten Ausbildungsjahr ist Be-
standteil der Ausbildung. Außerdem erfolgen Montagetätigkeiten auf den Betriebsstätten 
des Ruhrverbands. 

Ausbildungsinhalte 
Steuerungstechnik
Schaltschrankbau
Messtechnik
Störungssuche und Fehlerbeseitigung
Projektarbeiten für Betriebsstätten
SPS-Programmierung
Erstellen von Schaltplänen
Elektronik

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Physik und Mathematik
handwerkliche Fähigkeiten
technisches Verständnis
räumliches Vorstellungsvermögen
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
örtliche Flexibilität

Ausbilder
gPeter Kappes
Telefon (0201) 178-0
E-Mail pka@ruhrverband.de
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„Je länger die Ausbildung dauert, desto sicherer 
bin ich, die richtige Wahl getroffen zu haben. 
Was ich hier lerne, kann ich später auf jeden Fall 
sinnvoll einsetzen.“      

Alexander Theodor, Abteilung Datenverarbeitung



Auf der Überholspur des Datenhighways
Die Ausbildung zur Fachinformatikerin/zum Fachinformatiker für Systemintegration dauert  
3 Jahre. Ausbildungsort ist die Abteilung Datenverarbeitung des Ruhrverbands. Sie ist in  
der Hauptverwaltung des Unternehmens in Essen angesiedelt. 

Ausbildungsinhalte 
Installation und Konfiguration von IT-Systemen
Planung und Realisierung von IT-Lösungen
Administration von Datenbanksystemen
Behebung von Störungen
IT-Beratung und -Support

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Deutsch, Mathematik und Englisch
technisches Verständnis und Interesse am Umgang mit Computern
logisches Denken
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit/Kommunikationsfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen

Ausbilder
gOtmar Bornatsch-Nienhaus
Telefon (0201) 178-1528
E-Mail oni@ruhrverband.de
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„Wer gern praxisbezogen arbeitet, ist in diesem 
Beruf sicherlich an der richtigen Stelle. In der 
Ausbildung lernt man alles, was notwendig ist, 
um den Betrieb auf einer Kläranlage aufrecht 
zu erhalten.“

Jacqueline Mohoric, Regionalbereich West



Wissen, was Wasser wert ist! 
Die Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik dauert 3 Jahre. Ausbildungsorte sind die 
Kläranlagen Schwerte, Arnsberg-Neheim, Biggetal und Essen-Kettwig. Die Ausbildung ruht 
grundsätzlich auf drei Säulen: Ausbildung auf der Kläranlage 60 Prozent, Berufsschule 
30 Prozent, überbetriebliche Ausbildung zehn Prozent.

Ausbildungsinhalte 
Wartung und Instandhaltung von Maschinen
Elektrische Arbeiten (z. B. Anschließen von Maschinen)
Chemische Untersuchung von Abwasser (Laboranalysen)
Überwachung und Steuerung der Kläranlage
Behebung von Störungen

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwünscht
Interesse an Physik, Mathematik, Biologie und Chemie
handwerkliche Fähigkeiten
technisches Verständnis
räumliches Vorstellungsvermögen
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
örtliche Flexibilität (Einsatzgebiet vorwiegend östliches und südliches Sauerland)

Ausbildungsbeauftragter
gKai-Uwe Utecht
Telefon (0201) 178-2522
E-Mail kut@ruhrverband.de
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„Der Ruhrverband schützt unsere Gewässer 
und damit unsere Umwelt. Es ist ein gutes 
Gefühl, dazu beizutragen.“    

Axel Hengst, Abteilung Flussgebietsmanagement



Mit Lachs und Co. auf Du und Du
Die Ausbildung zur Fischwirtin/zum Fischwirt dauert 3 Jahre. Ausbildungsort ist der Fische-
reibetrieb des Ruhrverbands in Möhnesee-Körbecke an der Möhnetalsperre. Vier jeweils ein-
wöchige Lehrgänge finden beim Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW 
in Kirchhundem-Albaum statt. Die Berufsschule (Blockunterricht) befindet sich in Hannover.

Ausbildungsinhalte 
Gewässerbewirtschaftung und Hegemaßnahmen
Fischereibiologie und Fischereitechnik
Besatzfischzucht
Fischkrankheiten
Verarbeitung und Vermarktung der Fänge
Netzbau
Handhabung und Wartung der erforderlichen Geräte, Fahrzeuge und Fischereieinrichtungen
Erwerb des Motorbootführerscheins und des Elektrofischereischeins
Praktika in anderen Fischereibetrieben

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwünscht
körperliche Fitness
Naturverbundenheit und Interesse an biologischen Zusammenhängen
handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
örtliche Flexibilität

Ausbilder
gMarkus Kühlmann
Telefon (02924) 7184
E-Mail mkh@ruhrverband.de
gLars Brackwehr
Telefon (02924) 7184
E-Mail lbr@ruhrverband.de
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„Ein Beruf, bei dem ich den ganzen Tag in 
einem Büro sitze, wäre für mich unvorstell-
bar. Ich mag die Arbeit an der frischen Luft 
und weiSS, dass ich etwas Sinnvolles tue.“

Stefanie Schröder, Zentralbereich Liegenschaften,  
Forsten und Ökologie



Draußen ist dort, wo die Action ist
Die Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt dauert 3 Jahre. Ausbildungsorte sind die Forst-
betriebsbezirke Möhne/Ennepe, Sorpe, Henne/Neger/Bremecketal und Bigge. Externe Schu-
lungen finden bei der Forstlichen Lehr- und Versuchsanstalt des Landes Nordrhein-Westfalen 
in Arnsberg/Neheim-Hüsten statt. 

Ausbildungsinhalte 
Begründen (Pflanzen)
Pflege und Schützen von Waldbeständen
Holzernte (Produktion verkaufsfertiger Holzsortimente)
Forsttechnik
Naturschutz und Landschaftspflege

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwünscht
körperliche Fitness und Schwindelfreiheit
Naturverbundenheit
handwerkliches Geschick 
technisches Verständnis
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
örtliche Flexibilität

Ausbilder
Bereich Möhne/Ennepe: gStefan Zimmerling
Bereich Sorpe: gNicolas Friedrich
Bereich Henne/Neger/Bremecketal: gWolfgang Deimel
Bereich Bigge: gBruno Rennebaum
Telefon: (02924) 9704-21
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„Ich wollte immer einen Beruf,  
in dem ich selbst etwas herstellen 
kann. Metall bearbeiten, kreativ 
sein, selbstständig Lösungen finden 
– das ist genau meins!“    

Oliver Vuletic, Regionalbereich Süd  



Sie haben den Dreh raus! 
Die Ausbildung zur Industriemechanikerin/zum Industriemechaniker dauert 3,5 Jahre. Aus-
bildungsort ist die Betriebswerkstatt des Ruhrverbands in Plettenberg. Externe Schulungen 
finden bei der Ausbildungsgesellschaft mbH Mittel-Lenne, Ausbildungsstätte Plettenberg, 
statt.

Ausbildungsinhalte 
Grundfertigkeiten des SchlosserInnenberufs
Hydraulik und Pneumatik
Dreh- und Frästechnik
Maschinenbearbeitung von Stahl und anderen Materialien
Projektarbeiten für Betriebsstätten
Schweißtechnik in allen Verfahren

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwünscht
besonderes Interesse an Mathematik und Physik
handwerkliche Fähigkeiten
technisches Verständnis
räumliches Vorstellungsvermögen 
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
örtliche Flexibilität

Ausbilder
gHeinrich Schmidt
Telefon (02391) 559-479
E-Mail hsi@ruhrverband.de
gThiemo Koschate
Telefon (02391) 559-479
E-Mail tko@ruhrverband.de
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„Die Ausbildungsinhalte 
sind so gut gewählt, dass ich 
schon in kürzester Zeit eine 
Menge gelernt habe. Meine 
Erwartungen an den Beruf 
wurden voll erfüllt.“   

Anna Lange, Abteilung  
Instandhaltungsmanagement  

Maschinen- und Elektrotechnik



Heavy Metal mit Mathe und Physik
Die Ausbildung zur Konstruktionsmechanikerin/zum Konstruktionsmechaniker dauert 3,5 
Jahre. Ausbildungsort ist die Zentralwerkstatt des Ruhrverbands in Dortmund-Oespel. In den 
letzten Monaten der Ausbildung erfolgt ggf. ein Einsatz auf Außenanlagen des Ruhrver-
bands. Externe Schulungen finden in anerkannten Bildungseinrichtungen statt. Ein Betriebs-
praktikum auf einer Kläranlage ist Bestandteil der Ausbildung.

Ausbildungsinhalte 
Grundfertigkeiten des SchlosserInnenberufs
mechanische Instandhaltungsarbeiten auf abwassertechnischen Anlagen
Hydraulik und Pneumatik
Dreh- und Frästechnik
Maschinenbearbeitung von Stahl und anderen Materialien
Projektarbeiten für Betriebsstätten
Schweißtechnik in allen Verfahren

Das erwarten wir von Ihnen 
guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwünscht
besonderes Interesse an Mathematik und Physik
handwerkliche Fähigkeiten
technisches Verständnis
räumliches Vorstellungsvermögen 
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfähigkeit 
Problemlösungsbereitschaft
Eigeninitiative
gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
örtliche Flexibilität

Ausbilder
gKlaus Boblitz
Telefon (0201) 178-0
E-Mail kbb@ruhrverband.de
gKay Wagner
Telefon (0201) 178-0
E-Mail kwg@ruhrverband.de
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Haben wir Ihr Interesse an einer Ausbildung beim Ruhrverband geweckt?
Dann schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:
Ruhrverband
Zentralbereich Personal und Organisation
Kronprinzenstraße 37
45128 Essen
www.ruhrverband.de

Ihre Ansprechpartnerinnen für die Ausbildung beim Ruhrverband:
gKarin Georg
Telefon (0201) 178-1391
E-Mail kkc@ruhrverband.de (für die Berufe Elektroniker/in für Betriebstechnik,  
Fachkraft für Abwassertechnik, Fischwirt/in, Forstwirt/in, Industriemechaniker/in,  
Konstruktionsmechaniker/in)
gElke Knümann
Telefon (0201) 178-1389
E-Mail ekn@ruhrverband.de (für die Berufe Bürokauffrau/-mann, Chemielaborant/in,  
Fachinformatiker/in für Systemintegration)

Oder möchten Sie erst einmal in den Beruf hineinschnuppern?
Der Ruhrverband bietet Schülerinnen und Schülern die Möglichkeit,  
im Rahmen eines Praktikums Einblicke in den Arbeitsalltag zu gewinnen  
und erste Berufserfahrungen zu sammeln.

Ihre Ansprechpartnerin für Praktika beim Ruhrverband:
gElke Knümann
Telefon (0201) 178-1389
E-Mail ekn@ruhrverband.de
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