DER WAHNBACHTALSPERRENVERBAND

wurde 1953 als regionaler Wasserversorger fir die dama-
lige Hauptstadtregion Bonn gegrundet und ist eine Kor-
perschaft des offentlichen Rechts.

Der Verband versorgt heute ca. 800 000 Einwohner in der
Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr mit qualitativ hochwertigem
Trinkwasser.

Seine Mitglieder sind die Bundesstadt Bonn und der Rhein-
Sieg-Kreis mit der Kreisstadt Siegburg und den Ubrigen
18 Stadten und Gemeinden im Kreisgebiet beiderseits des
Rheins, von denen der Wahnbachtalsperrenverband 13
mit Trinkwasser beliefert.

Das Verteilungsnetz nimmt seinen Anfang im Betriebsgelande
Siegburg-Siegelsknippen mit den beiden Trinkwasseraufbe-
reitungsanlagen fir das Oberflachenwasser aus der Wahn-
bachtalsperre und Grundwasser aus zwei Férderbrunnen im
Hennefer Siegbogen. In der Trinkwasseraufbereitungsanlage
Sankt Augustin-Meindorf fur das Grundwasser aus den drei
Forderbrunnen im Gewinnungsgebiet Untere Sieg erfolgt eine
weitere Einspeisung.

In seinem im Vergleich zur Erde winzigen Versorgungsbereich
versucht der Wahnbachtalsperrenverband sinnvollen und
effektiven Umgang mit Energie, nachhaltigen BaumaBnah-
men sowie Schutz von Wasser und Boden.

Ein Team von ca. 160 Mitarbeitern vieler Berufsgruppen
und regelmaBig rd. 17 Auszubildenden sorgt fur die Was-
serversorgung der Menschen im sudlichen Nordrhein-West-
falen und nordlichen Rheinland-Pfalz.

ELEKTRONIKER/IN BETRIEBSTECHNIK
Anforderungen: Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife, Vergleichbares
Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre
T&tigkeit im Uberblick
Elektroniker/innen flr Betriebstechnik installieren, warten
und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions- und Ver-
fahrensanlagen, Schalt- und Steueranlagen sowie Anlagen
der Energieversorgung.

Ausbildungsinhalte sind beispielsweise

e Arbeitsablaufe planen und Prioritaten setzen,

e Montieren und Demontieren von Teilen und Anpassung
durch mechanische Bearbeitung,

Berechnung und Messung elektrischer GréBen,

Gefahren beurteilen, die sich aus dem Betreiben
elektrischer Gerate, Betriebsmittel und Anlagen ergeben,

Parametrieren von Messwertgebern,

Prifung von Sicherheits- und Schutzfunktionen,

Systematisches Eingrenzen von Fehlern in Anlagen
und Systemen der elektrischen Energietechnik,

Beheben von Betriebsstorungen.

Das bringen Sie mit:

Solides Grundwissen in Mathematik und Physik, gute
Auffassungsgabe flr

e Lesen und Verstehen von technischen Unterlagen,
e Raumliches Vorstellungsvermogen,

e Sicheres Farbsehvermogen,

Merkfahigkeit und handwerkliche Tatigkeit,
Befahigung zum Planen und Organisieren,

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, korperliche Beweglichkeit.

Ausbildungsablauf

Die praktische Ausbildung findet in den Anlagen und Be-
triebsstatten des Wahnbachtalsperrenverbandes statt. Be-
rufsbegleitend wird bis zu zweimal woéchentlich das Carl-
Reuther-Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises in Hennef
besucht. In der Ausbildung steht fiir uns die personliche For-
derung jedes einzelnen Auszubildenden im Vordergrund.

Fiir die technische Ausbildung bieten wir Ihnen:

e eine fundierte Grundausbildung,

e moderne Technik und hohen Praxisbezug,

e Vermittlung konkreten Fachwissens flir Ihren gewahlten
Beruf und Unterstitzung Ihrer Qualifikationen,

e Arbeitsmethodik, Selbststandigkeit, Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit und Verantwor-
tungsfahigkeit.

Ihr Tatigkeitsfeld ist
in allen Betriebsanlagen des Wahnbachtalsperrenverbandes.

Weiterbildungsmdglichkeit
e Industriemeister Elektrotechnik
e Techniker Elektrotechnik

Anforderungen:

Ausbildungsdauer:

INDUSTRIEMECHANIKER/IN INSTANDHALTUNG

Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife, Vergleichbares
3 12 Jahre

Tatigkeit im Uberblick
Industriemechaniker/innen stellen Gerateteile und Baugruppen

fir Maschinen und Produktionsanlagen her, richten sie ein oder

bauen sie um, berwachen und optimieren Fertigungsprozesse

und Gbernehmen Reparaturaufgaben

Ausbildungsinhalte sind beispielsweise

Lesen und Erstellen von technischen Unterlagen,
Planen, Messen, AnreiBen, Prifen, Biegen, Richten, Léten
Scheren, Steuern, Schrauben, Verkeilen, SchweiBen,
Maschinelle Werkstoffbearbeitung, Montieren von
Baugruppen sowie die Inbetriebnahme und Wartung von
Maschinen, Geraten und Systemen,

Einstellen von Funktionen,

Pneumatische, elektropneumatische und hydraulische
Arbeiten,

Erstellen von einfachen CNC-Programmen sowie Herstellen
einfacher Werkstiicke auf CNC-gesteuerten Werkzeug-

maschinen

Das bringen Sie mit:
Solides Grundwissen in Mathematik und Physik, gute
Auffassungsgabe flr
e Rechenfertigkeit sowie Lesen und Verstehen von
technischen Unterlagen (Technisches Verstandnis),
e Merkfahigkeit und raumliches Vorstellungsvermogen,
¢ Freude an handwerklicher Tatigkeit,
e Befahigung zum Planen und Organisieren,

o Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, kdrperliche Beweglichkeit.

Ausbildungsablauf

Die praktische Ausbildung findet in den Anlagen und Betriebs-
statten des Wahnbachtalsperrenverbandes statt. Berufsbeglei-
tend wird bis zu zweimal wochentlich das Carl-Reuther-Berufs-
kolleg des Rhein-Sieg-Kreises in Hennef besucht. In der
Ausbildung steht fir uns die personliche Férderung jedes ein-
zelnen Auszubildenden im Vordergrund.

Fiir die technische Ausbildung bieten wir Ihnen:

e eine fundierte Grundausbildung mit moderner Technik,

e durch hohen Praxisbezug vermitteln wir Ihnen das konkrete
Fachwissen Ihres gewahlten Berufs und unterstiitzen Sie,
Ihre Qualifikationen weiterzuentwickeln,

e zum Beispiel in Arbeitsmethodik, Selbststandigkeit, Kommu-
nikations- und Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit und
Verantwortungsfahigkeit.

Ihr Tatigkeitsfeld ist
in allen Betriebsanlagen des Wahnbachtalsperrenverbandes

Weiterbildungsmaoglichkeit
e Industriemechaniker/in, Meister/in

FACHINFORMATIKER/IN SYSTEMINTEGRATION

Anforderungen: Abitur,
Mittlere Reife, Vergleichbares
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

T&tigkeit im Uberblick

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Systemintegration reali-
sieren Informations- und Kommunikationslésungen. Hierfir vernet-
zen sie Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen.

Daneben beraten und schulen sie Benutzer.

Ausbildungsinhalte sind beispielsweise

kundenspezifische IT-Ldsungen durch Integration von Hard-
und Softwarekomponenten zu komplexen (vernetzten und
unvernetzten) Systemen planen und realisieren,

Systeme technisch planen und installieren und betreiben,
IT-Systeme im eigenen Haus oder beim Kunden verwalten und
betreiben (als Dienstleister),

Lésen von Anwendungs- und Systemproblemen sowie Schulung
der Anwender,

Systemdokumentation, Bedienerhandbuch und Onlinehilfen
erstellen,

Projektmanagement und Programmiermethodik zur Lésung

von Anwendungsproblemen einsetzen, Systemldsungen.

Das bringen Sie mit:

Solides Grundwissen in Mathematik und Englisch

e Interesse an Informatik,

e Ein gutes Verstandnis fir Zahlen und Logik, um komplexe
Zusammenhange zu durchschauen,

e Mathematikkenntnisse,

e Englischkenntnisse, da Einbau- und Bedienungsanleitungen
teilweise nur in englischer Sprache verfasst sind,

e Exaktes Arbeiten, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit.

Ausbildungsablauf

Die Ausbildung findet im dualen System statt. Die praktische
Ausbildung findet in den Betriebsstatten des Wahnbachtalsper-
renverbandes in Siegburg-Siegelsknippen statt. Berufsbegleitend
wird bis zu zweimal wochentlich die Berufsschule besucht. In der
Ausbildung steht flr uns die persénliche Férderung der Auszubil-
denden im Vordergrund.

Fiir die technische Ausbildung bieten wir Ihnen:

e Probleme bei Rechnern und Netzwerken analysieren und
beseitigen,

¢ eine fundierte Grundausbildung, um Systeme technisch zu
planen, zu installieren und den Service flir unsere
Mitarbeiter/innen durchzufihren,

e dartiberhinaus vermitteln wir Ihnen das konkrete Fachwissen
Ihres gewahlten Berufs und unterstitzen Sie, Ihre Qualifika-
tionen weiterzuentwickeln.

Ihr Tatigkeitsfeld ist
e in der IT-Abteilung des Wahnbachtalsperrenverbandes und bei
allen Anwendern im WTV.

Weiterbildungsmdglichkeit
e 7. B. Studium der Informatik
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Hauptversorgungsleitung

Der Verband verfolgt das Konzept, die jungen Mitarbeiter auch
nach der Ausbildung zu fordern. Den Mitarbeitern wird die Még-
lichkeit geboten, Berufserfahrung in verschiedenen Arbeitsbe-
reichen zu sammeln. Fortbildungsaktivitaten, wie Techniker-
und Meisterausbildungen werden gefordert. Ausbildungen zum
Fachwirt kénnen in Eigeninitiative angegangen werden und er-
halten im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten Unterstut-
zung.

Durch die eigene Ausbildung und Férderung hat der Verband
nicht nur eine junge Belegschaft, sondern auch die ersten Aus-
zubildenden, die auf der FUhrungsebene der Techniker und
Meister angekommen sind.

\

WAHNBACHTALSPERRENVERBAND
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www.wahnbach.de

Als regionaler Trinkwasserversorger ist der Wahnbachtalsperrenverband
vor allem an Nachwuchskraften aus der Region interessiert. Eine enge
Kooperation mit Schulen aus dem naheren Einzugsgebiet wird mit der
Gemeinschaftshauptschule Much: Realschule Much - Clara-Schumann-
Realschule Neunkirchen: Hauptschule Neunkirchen-Seelscheid und der
Alexander-von-Humboldt Realschule Siegburg gepflegt. Gerne konnen
Sie sich in unserem Verband um ein Schilerpraktikum bewerben, um
herauszufinden, ob Sie sich ihren zuktinftigen Beruf genau so vorgestellt
haben und ob Sie in dem Bereich Ihre Ausbildung beginnen mdchten.

Haben Sie Interesse in einem Team zu arbeiten, das 24 Std. die
Menschen in der Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr mit hochwertigem
Trinkwasser versorgt? Dann senden Sie uns Ihre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen bis zum 31.10. eines jeden Jahres fur das da-
rauf folgende Ausbildungsjahr auf dem Postweg (keine E-Mail) mit:

Lebenslauf (in tabellarischer Form)

Lichtbild (Passfoto, kein Urlaubsschnappschuss)

Zeugniskopien (der letzten drei Zeugnisse)

Praktikumsbescheinigungen und Zusatzqualifikationen an

Wahnbachtalsperrenverband - Siegelsknippen
53721 Siegburg
oder bei Fragen auch gerne an unsere Ausbilder:
Elektroniker/in fur Betriebstechnik, Peter Decker
Tel.: 02241/128-453,
Industriemechaniker/in Instandhaltung, Dieter Gasper
Tel.: 02241/128-513,
Kaufmann/-frau fir Bliromanagement, Melanie Godtner
Tel.: 02241/128-104,
Fachinformatiker/in fir Systemintegration, Wolfgang Spaeth
Tel.: 02241/128-431,_
Fachkraft Agrarservice, Michael Schmidt,
Telefon: 02241/127-5152,

FACHKRAFT AGRARSERVICE

Anforderungen: Hauptschulabschluss
Mittlere Reife, Vergleichbares
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Tatigkeit im Uberblick

Fachkrafte fur Agrarservice Ubernehmen Dienstleistungen fir
landwirtschaftliche Unternehmen und andere Auftraggeber. Zu
ihren Aufgaben zahlen das Fihren moderner landwirtschaftlicher
Maschinen und deren Wartung sowie die Instandhaltung. Sie be-
arbeiten Boden, saen und pflanzen Getreide, Mais und Kartoffeln.
Dabei setzen sie organische und mineralische Dinger sowie
Pflanzenschutzmittel ein. Zudem beraten sie Kunden, und setzen
individuelle Kundenwlinsche um.

Ausbildungsinhalte sind beispielsweise
¢ Betriebliche Ablaufe und Organisation,

Wirtschaftliche Zusammenhange,

Bedienen und Fuhren landwirtschaftlicher Maschinen,

Pflegen, Warten und Instandhalten von Agrartechnik,

Bestellen und Pflegen von Kulturen,

Ernten, Lagern und Konservieren pflanzlicher Produkte,

Bodenbearbeitung und Pflanzenproduktion,

Kommunikation und Information,
e Dienstleistungen und Kundenorientierung,
e Qualitatssichernde MaBnahmen.

Das bringen Sie mit:

e handwerkliches und technisches Geschick und Interesse an
pflanzenbaulichen Prozessen, Freude an der Landwirtschaft,

e betriebswirtschaftliches Verstandnis,

e gute Gesundheit und korperliche Leistungsfahigkeit,

e Bereitschaft zu unregelmaBigen Arbeitszeiten,

e Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit.

Interesse

e flr den Naturschutz und dkologische Zusammenhange
(Nachhaltigkeit),

far betriebliche Abldufe und Organisation,

am Aufbau und den Aufgaben des ausbildenden Betriebes,

am Entgegennehmen und Weiterleiten von Anfragen,

Erteilen von Auskiinften fir Kunden und Mitglieder des ALWB,

Informationen beschaffen, auswerten und einordnen,

Bedeutung von Lebensraumen fir Mensch, Tier und Pflanzen,

Bedeutung des Nachhaltigkeitsaspektes bei der Dingung,
und Pflanzenproduktion.

Die Ausbildung:

Die Ausbildung erfolgt im dualen System. Das heiBt, dass berufs-
begleitend die Berufsschule besucht wird, so dass sich Theorie und
Praxis wunderbar erganzen. Die praktische Ausbildung findet in der
Fachabteilung der Kooperation Landwirtschaft, Wasser und Boden
im Rhein-Sieg-Kreis, auf dem Betriebsgeldande des Wahnbachtal-
sperrenverbandes in Siegburg-Siegelsknippen statt.

Ihr Tatigkeitsfeld ist
im Kooperationsgebiet des Arbeitskreises Landwirtschaft,
Wasser und Boden im Rhein-Sieg-Kreis,

Weiterbildungsmaéglichkeit:

Agrarservicemeister/in

KAUFFRAU/MANN FUR BUROMANAGEMENT
Anforderungen: Mittlere Reife, Vergleichbares
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Tatigkeit im Uberblick
Kaufleute fur Burokommunikation Ubernehmen Sekretariats-
und Assistenzaufgaben: Sie koordinieren Termine, bereiten
Besprechungen vor und bearbeiten den Schriftverkehr.
AuBerdem erledigen sie kaufmannische Aufgaben in Berei-
chen wie Rechnungswesen und Personalverwaltung

Ausbildungsinhalte sind beispielsweise

o Kommunikation, Kooperation und Koordination im Blro,

e Textverarbeitung, -formulierung und -gestaltung,

e Bearbeitung von Aufgaben im Personal- und
Rechnungswesen,

e Kaufmannische Steuerung sowie Kontrolle,

e Organisation, Einkauf und Logistik,

e Assistenz- und Sekretariatsaufgaben in der Arbeitssicher-
heit, sowie Erstellung und Auswertung von Leistungs-
verzeichnissen,

e betriebliche Organisation, Blrowirtschaft und
Statistik,

e Grundlagen des betrieblichen Personalwesens.

Moderne Birokommunikationstechniken, automatisierte Text-

verarbeitung, sind dabei Ihr Werkzeug.

Das bringen Sie mit:

e Solides Grundwissen in Deutsch und Mathematik
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse in
Schreibtechnik,

e sprachliche Kompetenz, Ausdrucksvermdgen,

e Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,

Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Interesse an verwaltend-organisatorischen Tatigkeiten

e z.B. Bearbeiten des Posteingangs, Durchfiihren der
Postverteilung,

e z.B. Aufbereiten von Statistiken, Erstellen und Versen-
den von Einladungen fiir Sitzungen und Besprechungen,

e z.B. Erstellen, Prifen und Bearbeiten von Belegen im
bereichsbezogenen bzw. betrieblichen Rechnungswesen,

e z.B. Entgegennehmen und Weiterleiten von Anfragen,
Erteilen von Auskiinften,

e z.B. Entgegennehmen und Weiterleiten von Anfragen,
Erteilen von Auskunften.

Die Ausbildung:

Die Ausbildung erfolgt im dualen System. Das heiBt, dass be-
rufsbegleitend zweimal woéchentlich die Berufsschule in Bonn-
Duisdorf besucht wird, so dass sich Theorie und Praxis
wunderbar erganzen. Die praktische Ausbildung findet in den
Fachabteilungen und Betriebsstatten des Wahnbachtalsperren-
verbandes an verschiedenen Standorten statt.

Ihr Tatigkeitsfeld ist

e im Sekretariat der Geschaftsfuhrung

e in den Abteilungen des Einkaufs (Bestellwesen),
der Buchhaltung, der Personalabteilung,
der Betriebsleitung sowie der Bauabteilung

Weiterbildungsmaoglichkeit zum/zur Fachkaufmann/-frau,
Fachwirt/in oder Betriebswirt/in
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AUSBILDUNGSPLATZE

Interessiert?

Lernen was wichtig ist,
Handeln wie es
erforderlich ist!
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