Ku/21.09.2023

Ergebnisbericht derSitzung deragw AG Fachkrifte am 12.09.2023 in Bedburg (ENTWURF)

Teilnehmer:innen:

Frau Brensing (Aggerverband), Frau Franzaring (Bergisch-Rheinischer Wasserverband), Frau Meinzer-
Kahrweg (Emschergenossenschaft/Lippeverband), Frau Caesar-Wendel (Erftverband), Herr Wiehle
(LINEG), Frau Miller (Niersverband), Frau Zang (Wahnbachtalsperrenverband), Herr Deluweit
(Wupperverband), Frau Heise (Wupperverband), Frau Kuhr (agw), Frau Schafer-Sack (agw)

entschuldigt:

Herr Bungart (Aggerverband), Herr Karpa-Ehl (Bergisch-Rheinischer Wasserverband), Herr Tschirner
(Ruhrverband), Herr Spriestersbach (Ruhrverband), Frau Schepers (Ruhrverband), Frau Hoffstadt
(Wahnbachtalsperrenverband), FrauJonen (Wasserverband Eifel-Rur), Herr Klein (Wasserverband
Eifel-Rur), HerrKudela (Wupperverband)

Tagesordnung:

0. BegriiRung, Vorstellungsrunde und Riickblick der bisherigen Aktivitaten

1. Sachstandsberichtzur ZustandigkeitsVO/Berufsbildungsgesetz (BBiG) fur Kaufleute fir
Bliromanagement (agw)

2. Sachstandsbericht ,Fachkraftegruppeextern®:
a. Aktivitatenauf Bundesebene
b. Aktivitaiten NRW
c. UmbenennungFachkraft fiir Abwassertechnik und Anderungen zum
Ausbildungsberuf hinsichtlich Ausbildungs-/Priifungsordnung

3. AustauschzuweiterenThemen:
a. Berichtaus denHausern (Schwerpunktthemen)
Stichwort: Bewerbertauschborse
Good/best practices Recruiting
Mogliche Kooperationin Bezugauf, Ausbildungsreife“?
Forderprojekt zur Implementierung von Nachhaltigkeit in der Ausbildung —MA-
Bildung, Zusammenschluss der Wasserwirtschaftsverbande (EGLV)

m oo o

4, Abstimmungdes weiterenVorgehens: Quo Vadis ,gemeinsame
Aktivitaten/Initiativen/Sonstiges”

5. Verschiedenes

TOP 0: BegriiBung, Vorstellungsrunde und Riickblick der bisherigen Aktivitdten

Frau Schafer-Sack begriiRt die Teilnehmer:innenin der Bedburger Mihle. Esist schon, nach so langer
Zeitendlichin Prasenz zusammenkommen kdnnen. Frau Schafer-Sack filhrt zu den Aktivitaten der AG
indenvergangenen 2Jahren aus und verweist darauf, dass aus Sicht der Teilnehmer:innen wichtige
Themen aktivan die agw herangetragen werden sollten.
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Die Teilnehmer:innen stellen sich und ihr Tatigkeitsgebiet vor.

Es wird vereinbart, eine Excelliste mit den Kontaktdaten der Teilnehmer:innen der Arbeitsgruppe zu
erstellen. Der Aufbau soll sich an der Liste aus den Personalleitertreffen orientieren. Im Nachgang
wird die Liste allen Teilnehmer:innen zur Verfligung gestellt.

Der Entwurf derTagesordnung wird miteiner Ergdnzung angenommen. Der BRW schldgt einen
Austausch zur Qualifizierung von Quereinsteigernim Abwasserbereich vor. Dieser Punkt wird unter
TOP 3f diskutiert.

TOP 1: Sachstandsbericht zur ZustandigkeitsVO/Berufsbildungsgesetz (BBiG) fiir Kaufleute fiir
Biiromanagement (agw)

Frau Schafer-Sack erldutert die Genese der Novelle der ZustandigkeitsVO. Die agw hatte bereits 2015
auf Initiative derVerbinde versucht, eine Uberarbeitung zu erreichen. ImJahr 2022 wurde erneut
eine Novelle durchgefihrt. Die agw hat sich miteinerStellungnahmean derVerbandeanhoérung
beteiligtundin bilateralen Gesprachen auf die Wichtigkeit der Beriicksichtigung der Anliegen der
Wasserverbande hingewiesen. Unteranderem aufgrund von Abstimmungsschwierigkeiten des
MUNYV istder Anderungsvorschlag deragw nichtin das Verfahren aufgenommen worden. Die agw
steht mitdem MAGS und dem MUNYV im engen Austausch zur Vorbereitung des nachsten
Anderungsverfahrens. Zeitlich ist derzeit keine verlassliche Prognose méglich.

Die Teilnehmer:innen tauschensich tiberdie Erfahrungenin der Ausbildung fir Kaufleute fir
Bliromanagementaus. Zum Teil gibt es Sonderabsprachen mit den jeweiligen IHKs, so dass eine
Ausbildung mitfachspezifischen Inhalten weiterhin méglichist. In einigen Fallen ist dies jedoch nicht
moglich. Deutlich wird, dassinsbesondere das jeweils zustandige Studieninstitut entscheidend ist.
Die Teilnehmer:innenvereinbaren, in die ndchste Novelle der ZustandigkeitsVO erneut eine
Stellungnahme mit der Bitte um Anderung der Zustandigkeiten einzubringen. Die Teilnehmer:innen
werden gebeten, die agw zu gegebenerZeit iberden Zeitpunkt der Novelle zu informieren.

TOP 2: Sachstandsbericht ,Fachkraftegruppe extern”

a. Aktivitdten auf Bundesebene

Frau Schafer-Sack berichtetanhand einer kurzen Prasentation zu den Aktivitaten auf Bundesebene.
Die LAWA hat 2020 ein Thesenpapier fiir eine Fachkrafte-Initiative mit den groRen Fachverbanden
(DWA, Bdew, VKU, BWK, DVGW)formuliert. Darausistim Jahr 2021 das Statement
,Fachkraftesicherungund -qualifizierung fir die Wasserwirtschaft“ veroffentlicht worden, welches
aus Sichtderagw umfassender hatte sein kénnen.

Die Bundesregierung hat 2022 eine lbergreifende Fachkraftestrategie vorgestellt, in der die
Bedirfnisse der Wasserwirtschaft keinen Eingang gefunden haben. Die Strategie fokussiert
insbesondere die Pflege- und Erziehungsberufe, Handwerk und Fahrerberufe und thematisiert die
Einwanderungvon Fachkraften.

Der gezeigte Foliensatz sowie die Informationen zur LAWA-Initiative und zur Fachkraftestrategie der
Bundesregierung werden den Teilnehmer:innenim Nachgangim agw-Intranet zur Verfligung gestellt.
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b. Aktivititen NRW

In NRW ist bereits 2019 eine gemeinsame Kooperation zwischen dem Umweltministerium und
wasserwirtschaftlichen Fachverbanden fiir eine Fachkrafteinitiative unterzeichnet worden. Unter
anderem aufgrund vonfehlender finanzieller Férderung seitens des Ministeriumsist es nicht zur
Umsetzung konkreter gemeinschaftlicher Projekte gekommen. Im Oktober 2023 findet das nachste
Treffen derVertreter:innen der Fachverbande statt, um einen moéglichen Neuanfang zu diskutieren.
Beidiesem Treffen soll auch das Thema Ausbildungsreife angesprochen werden.

Die einzelnen Fachverbande haben zwischenzeitlich auch eigene Initiativen angestoRen. Die agw
beteiligt sich derzeitan derVorbereitungeiner Initiative der DIWA zum Einsatz von VR-Brillen und
Azubi-Filmen der Wasserwirtschaftin Schulen. Daflir werden fiir das Informationsmodul
Wasserwirtschaft 3D-Filme zu den Ausbildungsberufen der Fachkraft fiir Abwassertechnik, des
Mechatronikers und des Vermessungstechnikers erstellt. Beim Erftverband wurde bereits ein Film
gedreht. Insgesamtlduft das Projektjedoch eherschleppend.

Die DWA hatte auch eine Idee fiir eine bundesweite Plattform ,Wasserwelten”. Die agw kannsich
eine Beteiligung vorstellen und wird dariiber berichten, wenn es konkreter wird.

Die Teilnehmer:innen tauschensich zu Imagekampagnenin den Verbanden aus. Herr Wiehle schlagt
vor, die Wasserverbande als ,Marke“in NRW mit einem gemeinsamen Corporate Design und der
Darstellung der unterschiedlichen Berufsfelderin der Wasserwirtschaft einzufiihren. Die
Teilnehmer:innen diskutieren (iber die Reichweite solcher MaRnahmen. Als Beispiel wird die
Broschiire der Gleichstellungsbeauftragten mit den Ausbildungsberufenin der Wasserwirtschaft
genannt.

Die Teilnehmer:innen tauschensich tiberdie Durchfiihrung von Praktikain den Verbanden aus.
Einige Verbande nutzen die Online-Listen der Berufsfelderkundungstage derSchulen, um dort
Praktika zu annoncieren. Auch der Gesundheitsschutz muss bei Praktika mitbeachtet werden. Als
Wunsch der Arbeitsgruppe wurde ein gemeinsames digitales Tool mit einem Quiz fiir Praktikanten
genannt. Dieragw wird dies prifen.

Es wird vereinbart, dass sich eine Redaktionsgruppe mit einem Gerist fiireine mogliche Initiative
,Berufsfelderkundung der Wasserverbande NRW“befasst. Unter Umstanden ware eine
Agenturbeauftragung denkbar. Das Ziel ist es, moglichen Auszubildenden eine gute Orientierungin
derWasserwirtschaft zu bieten.

c. Umbenennung Fachkraft fiir Abwassertechnik und Anderungen zum Ausbildungsberuf
hinsichtlich Ausbildungs-/Prifungsordnung

Frau Schafer-Sack berichtet von einer aktuellen Pressemeldung der DWA zur Umbenennung. Die
Teilnehmer:innen tauschen sich dazu aus. Derzeit sind noch keine Informationen zu den
Ausbildungsinhalten bekannt. Die Ausschreibungen fiir das kommende Ausbildungsjahrlaufeninden
Verbdnden noch nach dem alten Muster. Unklar istzudem, was mit dem Ausbildungsberuf der
Fachkraft fir Wasserwirtschaft und Wasserbau ist sowie welche Folgen die Umbenennungfiirden
Meister fir Abwassertechnik hat.

Es wird vereinbart, dass die agw sich mitder DWA in Verbindung setzen wird, umden
Geltungsbeginn derneuen Prifungsordnung zu erfragen. Herr Wiehle wird das Thema ebenfalls im
DWA-Fachausschuss thematisieren. Die Antworten werdenim Nachgangan die AGgespiegelt.
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TOP 3: Austausch zu weiteren Themen

a. Berichtaus den Hausern (Schwerpunktthemen)

Die Berichte aus den Hausern wurden zum Teil inanderen Tagesordnungspunkten miteingebracht, so
dass auf eine separate Berichtsrunde angesichts derfortgeschrittenen Zeit verzichtet wurde.

b. Stichwort: Bewerbertauschborse

Frau Caesar-Wendelberichtet Gbereinen Austausch der Ausbilder der Wasserbauer,indemder
Vorschlageines gemeinsamen Bewerberpools eingebracht wurde. Die Teilnehmer:innen tauschen
sich ibereine mogliche Kooperationin der Ausbildung undinsbesondere iber den Ausbildungsberuf
des Wasserbauers aus. Bei der Ausbildung zum Wasserbauer besteht Uberarbeitungsbedarf. Hier
missen aus Sichtder Teilnehmenden die Ausbildungsinhalte besserauf die Anforderungen ange passt
werden. Ausbildungskooperationen sind in diesem Berufsfeld schwierig, daein hohes MalSan
Mobilitat erforderlich ist, was bereits verbandsintern zu Problemen fiihrt. Eine Kooperation ware nur
dannsinnvoll, wenn Ausbildungsinhalte angeboten werden, die nicht von allen Verbanden abgedeckt
werden konnen (z.B. Deiche). Statt einer Ausbildungskooperation wére eher eine Hospitation
sinnvoll. Diese erfolgtin bilateraler Abstimmung.

Die Teilnehmer:innen regen an, die Thematikin die Verantwortung der jeweiligen Ausbilderinden
Verbanden zugeben und die Unterstiitzung der AG Fachkrafte anzubieten.

c. Good/bestpractices Recruiting

Die Teilnehmer:innen tauschensich zu den derzeitigen Recruitingverfahren in den Verbanden aus.
Insbesondere die Bewerbungsfristen und die Gremienbeteiligungen werden diskutiert. Deutlich wird,
dass Recruiting nichtan feste Stichtage gebunden ist, sondern ganzjahrig stattfindet.

d. Mogliche Kooperationin Bezug auf ,, Ausbildungsreife?

Die Teilnehmer:innen tauschen sich zum Thema Ausbildungsreife aus. Es wird festgehalten, dass es
nichtnur um , Ausbildungs-“, sondern vielmehr um , Arbeits“reife geht. Das Feld der Arbeitsreife ist
nur schwer einzugrenzen. Es kann sowohl potenzielle Arbeitskrafte aus dem Ausland betreffen als
auch junge Menschen, die erstam Anfanglhres Berufslebens stehen und schulisch bislang wenig
erfolgreich waren. Diskutiert werden der Umgang mit eingeschrankten Sprachkenntnissen, der hohe
Aufwand bei der Beantragung von Aufenthaltsgenehmigungen, der Einsatz von Scouts und
Vermittlungsagenturen sowie fehlende Kenntnisse im metrischen System, etc..

Es wird vereinbart, dass sich eine Redaktionsgruppe mit der Erstellung einer Ubersichtderzu
beachtenden Punkte befassen soll. Die agw wird hierzu die Bereitschaft zur Mitwirkung abfragen und
zu einemdigitalen Treffen einladen. Die agw wird das Thema auch in die verbandelbergreifende
Fachkraftegruppe spiegeln.

Das Themaist ein Zukunftsthema und bleibt auf Wiedervorlage in den nachsten Sitzungen.
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e. Forderprojektzurlmplementierungvon Nachhaltigkeitin der Ausbildung —MA-Bildung,
Zusammenschluss der Wasserwirtschaftsverbdnde (EGLV)

Angesichts derfortgeschrittenen Zeit wird dieser Punktin die nachste Sitzung verschoben.

f. Qualifizierungvon Quereinsteigernim Abwasserbereich

Frau Franzaring fihrt zur Problematik der Beschaftigung von Quereinsteigernim Abwasserbereich
aus. Schwierigistinsbesondere die Verantwortungsiibertragung bei fehlender Ausbildung. Die
Teilnehmer:innen tauschensich Giber den Klarwartergrundkurs sowie die Méglichkeiten von
berufsbegleitenden Aus- und Fortbildungen aus.

TOP 4: Abstimmung des weiteren Vorgehens: Quo Vadis ,,gemeinsame
Aktivitdten/Initiativen/Sonstiges”

Wahrend der Sitzung wurden folgende gemeinsame Aktivitaten vereinbart:

- Erfahrungsaustausch fortsetzen

- Excellistemitden Kontaktdaten derTeilnehmer:innen der Arbeitsgruppe erstellen

- Gemeinsame Stellungnahme deragw bei nachster Novelle der ZustandigkeitsvVO

- Redaktionsgruppe fiir eine mogliche Initiative ,,Berufsfelderkundung der Wasserverbande
NRW“ mitdem Ziel, Auszubildenden eine gute Orientierung in der Wasserwirtschaft zu
bieten.

- Hospitationenin derAusbildungin bilateraler Abstimmung

- Redaktionsgruppe befasstsich mitderErstellung einer Ubersicht derzu beachtenden Punkte
beim Thema Arbeitsreife.

TOP 5: Verschiedenes

Die Teilnehmer:innen vereinbaren, sich zuklinftigeinmal proJahrin Prasenz zu treffen. Der
Ausrichterwechseltin alphabetischer Reihenfolge. Die nachste Sitzungin Prasenz wird demnachim
September 2024 beim Aggerverband stattfinden. Die Terminabstimmung erfolgtim Friihjahr 2024.

Im Marz 2024 wird darliber hinaus eine digitale Sitzung zu offenen Themen gewi(inscht. Die agw wird
einenTermin abstimmen und einen Einladungslink versenden.

Gez.JenniferSchafer-Sack



