
Ergebnisse der Umfrage

„agw-Workshop Recruiting und Ausbildungsmarketing“
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Übersicht
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Schwierigkeiten/ Herausforderungen
Recruiting von Fachkräften
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Schwierigkeiten/ Herausforderungen
Ausbildungsmarketing
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Besonders betroffene Berufe

● Berufe mit besonderen Fachkenntnisse 

● vornehmlich der technischen oder umwelttechnischen Ausbildungsberufe

• Ingenieure insb. Bau- und 

Elektroingenieur

• Elektriker und Elektroniker

• Fachinformatiker

• Kaufleute

• Forstwirte

• Geomatiker

Branchenübergreifende Berufe

• Fachkraft für Rohr-, Kanal- und 

Industrieservice

• Fachkraft für Abwassertechnik

• Fachkraft für Wasserwirtschaft

• Wasserbauer

Branchenspezifische Berufe
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Durchgeführte Maßnahmen I
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Durchgeführte Maßnahmen II
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Erfolg der Maßnahmen

13%

47%

27%
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Wie erfolgreich waren die
durchgeführten Maßnahmen?

5= sehr erfolgreich 4= eher erfolgreich

3= teils teils 2= weniger erfolgreich

Ø: 3,4

→ Potenzial für mehr 

Effektivität

N= 15

● Markt gibt nicht mehr her

● Schul – und Bildungsverhalten geht eher in Richtung Studium und 

nicht-technische Berufe

● Als einzelner Verband ist es schwierig etwas zu erreichen

● Interesse der Zielgruppe ist nicht gegeben

● Interner Gedankenchange benötigt Zeit
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Benefits einer Zusammenarbeit

● Erfahrungsaustausch

● Bessere Wirkung in der Öffentlichkeit durch gemeinsame 

Marketingmaßnahmen

● Bündelung der Ressourcen

● Effektivere Sichtung des Bewerbermarktes

● Zugriff auf einen gemeinsamen Bewerberpool

● Möglichkeit zur Schaffung von interessanten Ausbildungskooperationen


