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Projekt: Kampagne Azubi-Gewinnung

Warum?

Immer weniger Bewerber in technischen Berufen!

Demografischer Wandel / Analyse

• Webseite zur Ausbildung rudimentär (1 Seite)

• Stellenanzeigen konservativ/textlastig



5

Ausbildung beim Erftverband

Ausbildung 2011 2012 2013 2014

Bürokauffrau/mann 2 2 2 2

Chemielaborant/in 1 1 1 1

Elektroniker/in
(Betriebstechnik)

2 2 2 4

Fachinformatiker/in 3 4 2 1

FK Abwasssertechnik 4 4 4 13

FK Rohr-, Kanal-, 
Industrieservice

1 1 1 3

Gärtner/in 2 3 3 3

Industriemechaniker/in 1 1 1 1

Vermessungstechniker/in 1 1 0 1

Wasserbauer/in 5 4 4 3
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Projekt 1: Ausbildung beim Erftverband

Projektgruppe 1

(Personal- und Fachabteilungen, Meister und Ausbilder, 
PR, Jugend– und Auszubildenenvertretung)

Entwicklung von Ideen/Lösungen zu den Themen

1. Azubi-Gewinnung

2. Azubi-Betreuung

4 Arbeitssitzungen zw. Oktober 2012 und März 2013
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Projekt: Ausbildung beim Erftverband

Lösungen/Ideen zu:

1. Nachhaltige Gewinnung von geeigneten 
Auszubildenden trotz demografischen Wandels

2. Erhöhung des Bekanntheitsgrades des Erftverbandes
als Ausbildungsbetrieb

3. Verbesserung der Auswahl von Auszubildenden

4. Verbesserung der Betreuung von Auszubildenden

5. Verbesserung der Qualität der Auszubildenden
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Projekt: Ausbildung beim Erftverband

Maßnahmen sind u.a:

• Marketingkonzept zur Azubigewinnung

• Imageaufbau als moderner Arbeitgeber

• Verbesserung des Internetauftritts, Anzeigen, Flyer, 
verstärkte Repräsentanz auf Ausbildungsmessen etc.

• Bekanntmachen der Ausbildungsberufe durch Teilnahme 
an Schulveranstaltungen, Berufsbildungstagen, 
Führungen von Schulklassen

• Angebot von Praktika und „Schnuppertagen“

• Intensivierung der Zusammenarbeit / des Austauschs 
von Ausbildern, Personalabteilung und Dritten

• Verstärktes überbetriebliches Ausbildungsangebot 
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Projekt 2: Kampagne Azubi-Gewinnung

Projektgruppe 2

(Leitungen Personalabteilung, Betriebsabteilung Abwasser, 
Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit)

Umsetzung der Ideen zur Azubi-Gewinnung

• Ausschreibungsverfahren (März - April 2013)

• Umsetzung von Mai bis August 2013

• Zusammenarbeit mit Werbeagentur
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Projekt: Kampagne Azubi-Gewinnung

Bis 31.06.2013

• Website zur Ausbildung

• Flyer

• Stellenanzeige

Bis 31.08.2013

• Messestand

• Eyecatcher für Messestand

• Autoaufkleber

• Präsentation für Besuchergruppen

• Erfolgskontrolle



Claim und Key Visual der Kampagne
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Ausbildungs-Website

http://ausbildung.erftverband.de

www.ausbildung.erftverband.de
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Flyer „Ausbildung beim Erftverband“
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Flyer „Ausbildung beim Erftverband“
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Flyer „Ausbildung beim Erftverband“
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Flyer „Ausbildung beim Erftverband“
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Ausbildungs-Stellenanzeige
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Autoaufkleber
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Messestand
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Messestand - Theke
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Roll-up Display
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Beruf Konkret Neuss, 21. September 2013
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Azubi-Messe Bergheim, 9. Oktober 2013
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Erfolgskontrolle (Google Analytics)
Besuche auf der Homepage (01.08.13 – 18.11.13) 

26



Erfolgskontrolle (Google Analytics)
QR-Code 01.08.13 – 18.11.13
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Erfolgskontrolle (Google Analytics)
Besucherfluss 01.08.2013 – 18.11.13
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Ausbildung 2014 - Bewerbungen

Bewerbungen seit Stellenausschreibung vor und nach den 
Sommerferien (Stand nach Bewerbungsschluss Mitte Oktober)

Ausbildung Anzahl 
Bewerbungen 
bis 12.8.2013

davon Anzahl

ausbildung@

erftverband.de

bis 12.8.2013

Anzahl 
Bewerbungen 
bis 14.10.2013

Bürokauffrau/mann 26 5 143

Elektroniker/in
(Betriebstechnik)

11 2 58

FK Abwasssertechnik 2 17

FK Rohr-, Kanal-, 
Industrieservice

1 1

Vermessungstechniker/in 6 2 20

Wasserbauer/in 2 13

Gärtner (nicht ausgeschrieben) 1 1

Praktika / Sonstiges 6 5 12

Insgesamt 55 14 265
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Fazit

• Maßnahmen greifen 

• Zusammenspiel der Maßnahmen notwendig

• Erfolg der Maßnahmen kann/muss weiterhin überprüft 
werden

Erhöhung des Bekanntheitsgrades 
sowie Imageverbesserung für die 
technischen Ausbildungsberufe ist 
nach wie vor notwendig!
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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