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Neues Geschifisgeheimnisgesetz erfordert Geheimhaltungsmalinahmen

Das am 26.04.2019 in Kraft getretene Geschaftsgeheimnisgesetz (GeschGehG) betrifft auch kommunale
- Unternehmen. Danach sind ndmlich nur noch sciche internen Informationen ein Geschaftsgeheimnis, die
" Gegenstand angemessener Geheimhaltungsmalnahmen sind, Lassen sich solche MaBnahmen nicht

nachweisen, diirfte es kiinftig schwierig werden, die unbefugte Offenlegung oder Verwendung interner

Informationen durch Dritte zu untersagen oder etwaige Schadensersatzanspriiche durchzusetzen.

Hintergrund

Das im Bundesgesetzblatt 2019 Teif |
Nr 13, S, 466 am 25.04.2019 bekannt-
gemachte GeschGehG soll den zivil-
rechtlichen Schutz von Geschéaftsge-
heimnissen neu regeln, um damit die
Vorgaben der Richtlinie (EU) 2016/943
umzusetzen, Dazu werden Vorgaben
des Zivil-, Wettbewerbs- und Straf-
rechts in einem Gesetz zusammenge-
, 7sst. Neben einer neuen Definition
' es Geschaftsgeheimnisses in § 2 Nr. 1
GeschGehG enthélt das Gesetz Hand-
lungsverbote zum Schutz von Ge-
schiftsgeheimnissen, Anspriiche des
Inhabers eines Geschéftsgeheimnisses
gegen den Rechtsverletzer bei rechts-
widriger Erlangung, Nutzung oder
Offenlegung sowie Strafvorschriften.

Priifung vorhandener Gehelmhal-
tungsmafinahmen

Anders als bislang, reicht es kiinftig
nicht mehr aus, dass sich der Inhaber
eines Geschiftsgeheimnisses auf den
Geheimhaltungswillen  beruft. Wer

kiinftig ein Geschéftsgeheimnis schit-
zen will, muss dafiir angemessene

GeheimhaltungsmaRfnahmen darlegen
konnen. Ohne entsprechende Mal-
nahmen liegt nach der neuen Definiti-
on schon kein schutzfdhiges Ge-
schaftsgeheimnis mehr vor.

je nach dem Went der Information,
dem Kreis der Mitwisser und der Art
der Nutzung kommen unterschiedli-
che Malinahmen in Betracht wie Zu-
gangs- und Zugriffsbeschrankungen,
Verschwiegenheitsvereinbarungen mit
Mitarbeitern oder Geschéftspartnern
sowie interne Richtlinien. Mit dem
Wert einer internen Information dirf-
ten auch die Anforderungen an die
jeweiligen SchutzmaRnahmen steigen.

Unternehmen sollten nun zunéchst
kldren, welche internen Informatio-
nen Geschéftsgeheimnisse darstellen
und diese Informationen als vertrau-
lich kenntlich machen. Weiterhin ist
(in regelmaBigen Abstanden) zu pri-
fen, ob bereits vorhandene Geheim-
haltungsmaRnahmen ausreichen oder
ob neue Schutzkonzepte erforderlich
sind,

Yorrang offentlich-rechtticher Re-
gein zum Gehebmnisschutz

Das GeschGehG regelt ausdriicklich
nicht das Verhaltnis zwischen Privaten
und dffentlichen Stellen. Auf Infarma-
tionsanspriiche nach den Informati-
onsfreiheitsgesetzen oder nach den
Umweltinformationsgesetzen kann
das GeschGehG somit nicht angewen-
det werden. Das gilt auch flir Informa-
tionspflichten gegeniiber Behdrden,
wie z. B. der Bundesnetzagentur, da-
mit diese ihre Aufgaben wahrnehmen
konnen. Da offentlich-rechtliche Vor-
schriften selbst keine Definition des
Geschaftsgeheimnisses vorhalten,
sondern auf die bistang nur durch die
Rechtsprechung gepragte Definition
zurickgreifen, kann nicht ausge-
schlossen werden, dass die neue Defi-
nition des Geschaftsgeheimnisses
kiinftig auch fiir die vorgenannten
Gesetze maligeblich wird.
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